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清 远市人力资 源和社会保 障局

广东清远高新技术产业开发区管委会

关于举办清远市首届“高新杯”劳动关系
协调师（二级）职业技能竞赛的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局：

为贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神，

深入推进劳动关系“和谐同行”三年行动计划，加强劳动关系协

调师队伍建设，发挥职业技能竞赛在促进技能人才培养、提升业

务能力水平方面的重要作用，今年举办清远市首届“高新杯”劳

动关系协调师（二级）职业技能竞赛，具体通知如下：

一、竞赛主题

匠心至清，和谐致远

二、组织机构

主办单位：清远市人力资源和社会保障局、广东清远高新技

术产业开发区管理委员会

承办单位：广东劳动学会

协办单位：清远市总工会、清远市工商业联合会、清远市企

业联合会/清远市企业家协会
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三、竞赛时间

2024 年 10 月 17-18 日

四、竞赛地点

清远市技师学院

五、赛事说明

（一）竞赛赛制

本赛项为个人赛。

（二）竞赛标准

本赛项标准参照劳动关系协调师国家职业技能标准（2019

版）二级/技师制定。技术工作文件于赛前不少于 15 天公布。

（三）竞赛形式

本赛项当报名人数超过 80 人时，可根据实际情况以淘汰选

拔的形式组织选拔赛，成绩排名在前 80 名的选手进入决赛参加

考核。若报名人数少于（含）80 人时，所有选手直接进入决赛

考核。

（四）参赛单位名额分配

来自同一单位参赛选手报名人员原则不超过5人(同一单位

报名 5人可等额推荐 1名裁判，最终由执委会遴选确认裁判名

单)。

（五）参赛对象

选手需为本市就业人员，符合以下其中一个条件即可报名：

1.年龄在 16 周岁以上、尚未达到法定退休年龄的就业人员

连续从事相关工作满 6年以上；
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2.已取得相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证

书）。

注意：通过竞赛产生的“全国技术能手”“广东省技术能手”

“清远市技术能手”等荣誉获得者不再以选手身份参赛。

（六）裁判要求

裁判应具有良好的心理、身体素质，身体健康，原则上年龄

不超过 60 周岁，且满足以下条件之一：

1.具备良好的本专业理论知识、实操技能和工作经验，了解

掌握职业技能竞赛政策、工作规则和裁判方法，并能准确、熟练

运用，参与过市级以上职业技能竞赛执裁或其他技术工作；

2.具有技师及以上职业资格（职业技能等级）或副高级及以

上专业技术职务；

3.曾获得市级及以上技术能手等荣誉称号。

六、报名方式

（一）报名截止时间：2024 年9 月 30 日。本赛项不收取各

参赛单位报名费、参赛费等。

（二）选手和裁判统一采用网上报名方式，必须由参赛本人

通过竞赛组委会报名平台进行报名，禁止找他人替代填报参赛选

手个人信息；报名平台网址和报名二维码（二选一）。

报名平台网址：https://f.wps.cn/g/UfitNJiu/

报名二维码如下：
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（三）具体提交材料：

1.选手填写附件 2《清远市首届“高新杯”劳动关系协调师

（二级）职业技能竞赛报名表》（通过报名平台填报提交）；

2.裁判填写附件 3《清远市首届“高新杯”劳动关系协调师

（二级）职业技能竞赛裁判员推荐表》；

3.选手和裁判均填写附件 4《清远市首届“高新杯”劳动关

系协调师（二级）职业技能竞赛知情承诺书》；

4.有效期内的身份证正面和反面复印件；

5.大一寸免冠白底彩色照片3张（其中1张贴于报名表上），

近半年正面免冠白色背景彩色证件电子相片（照片大小为 40KB

以内，宽 x高：390像素*567 像素，分辨率不低于 300dpi，jpg

格式，24 位 RGB 真彩色）；

6.上传相关专业毕业证书或参赛项目相关职业资格（技能等

级）等证书电子版扫描件。

以上资料选手和裁判在报名平台进行上传的同时，需同步

邮寄纸质版资料。若所提交的资料审核未通过，将会有工作人

员与参赛选手取得联系。邮寄地址为：广州市越秀区环市中路
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316号金鹰大厦广东劳动学会601，收件人：张羡微，联系电话：

18819266198。

各县（市、区）人力资源和社会保障局需掌握各地报名情

况，根据任务分解表（附件 1）于 9月 30 日前通过粤政易窗口

把《清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）职业技能

竞赛报名统计表》（附件 5）报至市人力资源社会保障局就业促

进和劳动仲裁科梁绮雯。

七、奖项和奖金设置

（一）颁发荣誉证书（奖牌）、奖金

实际参赛人数不少于 30 人的，设立一等奖 1名（第一名），

二等奖 3名（第二、三、四名），三等奖6名（第五至十名）； 实

际参赛人数少于 30 人的，设立一等奖 1名（第一名），二等奖1

名（第二名），三等奖 1名（第三名）；并向其他排名在决赛前

50%选手颁发优胜奖（如设初赛、决赛的，按决赛规模核算），相

关荣誉证书按相关名次发放。获竞赛项目一二三等奖的，分别给

予 8000 元、5000 元、3000 元奖励（选手获奖名次按照实际情况

而定）。

市级竞赛获奖选手优先推荐参加省级或国家级同类竞赛。对

获奖选手的指导教练、在竞赛工作中表现突出的裁判员及其他工

作人员可颁发荣誉证书。

（二）授予“清远市技术能手”荣誉称号

参加决赛人数在 60 人以上（含）的前 6名授予“清远市技

术能手”荣誉称号；参加决赛人数在 30人至 59人之间的前 5名
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授予“清远市技术能手”荣誉称号。荣誉证书与称号不重复。

（三）颁发职业技能等级证书

本赛项获得优胜奖及以上选手，将根据有关要求，由广东劳

动学会按规定组织核发劳动关系协调师职业（工种）技师（二级）

职业技能等级证书。持相同职业(工种)、级别的职业资格证书或

职业技能等级证书的不重复颁发。符合申领补贴条件的获证者，

可向清远市人力资源和社会保障局申领职业技能提升补贴。

八、有关要求

（一）高度重视。各县（市、区）、市直有关部门和企业要

加强宣传动员，认真选拔推荐优秀选手参加竞赛，展现劳动关系

协调从业人员良好的职业道德和精神风貌。

（二）加强沟通。请各县（市、区）人力资源和社会保障局

指定专门工作人员，抓紧推进各项工作，于 8月 26 日前通过粤

政易报送联系人名单及联系电话至市人社局就业促进和劳动仲

裁科梁绮雯。

九、竞赛咨询

清远市人社局：梁绮雯 3369515

高新区管委会：区婉芳 3483625

广东劳动学会：张羡微 18819266198

附件：1.清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）

职业技能竞赛任务分解表

2.清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）
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职业技能竞赛选手报名表

3.清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）

职业技能竞赛裁判员推荐表

4.清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）

职业技能竞赛知情承诺书

5.清远市首届“高新杯”劳动关系协调师（二级）

职业技能竞赛报名统计表

清远市人力资源和社会保障局 广东清远高新技术产业开发区

管理委员会

2024 年 8 月 19 日
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