
粤劳学〔2024〕045 号

关于做好广东劳动学会 2025 年 1 月考期
职业技能等级认定工作的通知

各有关单位：

根据省人力资源社会保障厅《关于进一步做好职业技能等级

认定工作的通知》（粤人社函〔2021〕76 号）和省职业技能服

务指导中心《关于同意广东劳动学会继续开展职业技能等级认定

工作的函》(粤技服备〔2024〕323 号)的要求，广东劳动学会定

于2025年1月12日开展职业技能等级认定。具体工作安排如下：

一、认定和报名时间

（一）认定职业（工种）范围：企业人力资源管理师（四、

三级）、职业指导师（四、三级）、劳动关系协调师（四、三级）、

劳务派遣管理员（四、三级）、职业培训师（三级）、政务服务

办事员（三级）；

（二）认定时间：2025 年 1 月 12 日；

（三）网上报名时间：2024年 11月 1日-2024年 12月 11日；

（四）报名审核时间：2024年 11月 1日-2024年 12月 12日；

（五）实名认证时间：报名审核通过后-2024年 12月 23日；

（六）缴费时间：2024 年 11 月 25 日-12 月 23 日。

具体安排见附件 1。

二、申报条件



根据国家人力资源和社会保障部颁布的职业技能标准，动态

更新相关职业技能申报条件。请各考生严格按照国家和省相关职

业技能标准申报条件（详见附件 2），通过广东劳动学会官网公

告进行报名。

三、收费标准

参照《广东省发展改革委、广东省财政厅关于改革我省职业

资格考试收费标准管理方式的通知》（粤发改规〔2019〕3 号）

和《广东人力资源和社会保障厅关于明确我省人力资源社会保障

部门实施的技能人员职业资格考试收费有关事项的通知》（粤人

社规〔2019〕26 号）制定收费标准，具体收费标准见附件 4。

四、认定工作组织实施

（一）认定报名和审核均通过网上系统进行，流程如下：

（1）在广东劳动学会考务平台，考生报名选取对应的集体

报考点网上报名。

网址：http://xgdldxh.jndj.ks.zjyun.org

（2）资格审核通过后，须进行缴费。缴费成功后，须登录

广东省职业技能培训和评价实名制管理平台技能人才评价系统

进行报名码（详见附件 7）报名审核。

网址：https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling

（3）以上平台均审核通过后，须递交相关纸质资料至集体

报考点，即完成所有报名手续，请于考前 7 天在广东劳动学会考

务平台自行打印准考证。

（二）认定考点选定、考场编排由广东劳动学会负责，根据

考生报考所选地市就近安排认定，具体认定地点、考场编排将在

考前 7 天在准考证上列明。

http://xgdldxh.jndj.ks.zjyun.org/
https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/


五、认定材料申报工作

（一）线上提交：

（1）考生在广东劳动学会考务平台依据申报条件，填写相关

信息并提交相对应的学历证明文件（毕业证书、学历证书或学信

网查询报告）、工作年限证明文件（附件 6，填写信息后打印手

写签名加盖手印）、身份证明文件、相关职业资格证书等原件的

电子扫描文档，提交报名后下载广东劳动学会考务平台生成的《职

业技能等级认定申请表》（附件 5，打印、手写签字加盖手印）

上传到相应位置。

（2）登录广东省职业技能培训和评价实名制管理平台技能

人才评价系统进行报名确认，考生根据附件 7（《关于广东劳动

学会 2025 年 1 月考期职业技能等级认定实名制报名确认的通

知》）的操作流程，按照报考的地市、工种进入对应评价计划并

输入报名码完成信息填报确认，审核通过则完成报名。如因考生

个人原因不能按时成功报名的，即视为放弃当期认定。

（二）纸质递交（附件 9）：审核通过后，正考考生按照通

知文件报考要求，递交职业技能等级认定申报表（原件）、工作

年限证明文件（原件）、学历证明文件（复印件）、身份证明文

件（复印件）、相关职业资格证书（复印件）至集体报名机构，

由集体报名机构审核后汇总递交广东劳动学会；补考考生只需提

交职业技能等级认定申报表（原件）。

备注：

①按工作年限报考且选择深圳考区的考生，根据报考条件的

要求，请按所需的工作年限提交工作年限证明文件并加盖目前所



在工作单位公章，以及对应的社保证明（附在工作年限证明文件

后）。

②按工作年限报考且选择江门考区的考生，根据报考条件的

要求，请按所需的工作年限提交对应的社保证明（附在工作年限

证明文件后）。

六、加强认定规范管理，确保认定质量

（一）严格按照国家和省人社部门对职业技能等级认定的保

密要求执行，切实加强对认定资料、考生个人信息的安全管理，

将保密责任落实到人，杜绝泄密事件发生。一旦发现泄密行为，

将严肃查处并追究当事人责任。

（二）严格按照国家职业技能标准申报条件（附件 2）执行，

认真审核考生报考材料。对在报名过程中弄虚作假行为，一经发

现，立即取消考生认定资格。

（三）严肃考场纪律、利用视频监控等措施实施现场督导，

强化对考务各个环节的规范管理，杜绝舞弊行为。制定突发事件

应急预案，确保认定工作顺利实施。

七、证书管理

经认定合格人员，按照国家人力资源社会保障部统一的编码

规则和“职业技能等级证书”规范样式要求，由广东劳动学会印

制并颁发职业技能等级证书。

八、其他事项

（一）如遇国家职业技能认定政策调整或特殊情况需要变更

认定时间和场地的，将根据最新政策文件要求进行相应调整，并

提前向考生通知；

（二）凡因考生个人原因（非公共突发事件）不能按时参加



当期认定的，一律视为缺考，即放弃当期认定，不设退款，下期

报名为重考，须重新缴费；

（三）若当期认定相应职业（工种）的理论知识或操作技能

任一科目合格，成绩保留一年，考生可在一年内按原报考条件报

名参加不通过科目的补考，且只能参加一次补考。

九、联系方式

咨询电话：020-83546424、020-83566469；

质量监督：020-83561417。

附件：1.广东劳动学会 2025 年 1 月考期职业技能等级认定安排

2.广东劳动学会职业技能等级认定申报条件

3.广东劳动学会职业技能等级认定参考教材

4.广东劳动学会职业技能等级认定收费标准

5.广东省职业技能等级认定个人申请表（广东劳动学会）

6.工作年限证明文件

7.关于广东劳动学会 2025 年 1 月考期职业技能等级认定

实名制报名确认的通知

8.广东省职业技能培训和评价实名制管理平台技能人才

评价系统考生报名操作手册

9.广东劳动学会职业技能等级认定纸质资料要求

广东劳动学会

2024 年 11 月 1 日



附件 1

广东劳动学会 2025 年 1 月考期职业技能等级认定安排

注：认定场次及时间由广东劳动学会根据各考点（考场）认定情况进行安排，具体以准考证为准。

职业（工种） 级别 认定日期 认定时间
认定

方式
报名时间及方式 缴费时间及方式

企业人力资

源管理师

职业指导师

劳动关系协

调师

四级

三级
1月 12 日

第一批次

08:30-10:00

理论知识

10:30-12:30

技能操作 上机

认定

网上报名时间：

2024年11月1日-2024年12月11日；

报名审核时间：

2024年11月1日-2024年12月12日；

实名认证时间：

报名审核通过后-2024 年 12 月 23日；

缴费时间：

2024 年 11 月 25 日-12 月 23 日

缴费方式：

根据报名单位要求，请在规定时间内

通过银行转账方式将认定费汇款至

自身报名所在端口并与报名单位确

认到账情况。

广东劳动学会报名考生请汇到如下

账号：

账户名称：广东劳动学会

开户银行：中国建设银行广州北较场

支行

账 号：44001400113050033982

汇款时请注明：

姓名+工种级别+身份证后四位

（例：张三人力四级 1234）

第二批次

14:00-15:30

理论知识

16:00-18:30

技能操作

劳务派遣管

理员

职业培训师

政务服务办

事员

三级 1月 12 日
08:30-10:00 理论知识

10:30-12:30 技能操作

上机

认定



附件 2

广东劳动学会职业技能等级认定

申报条件

根据《国家职业标准编制技术规程(2023 年版)》申报条件

执行（粤技服〔2023〕51 号）

1.具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：

(1)年满 16 周岁，拟从事本职业或相关职业工作。

(2)年满 16 周岁，从事本职业或相关职业工作。

2.具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：

(1)累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

(2)取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格(职业技能

等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。

(3)取得本专业或相关专业”的技工院校或中等及以上职业

院校、专科及以上普通高等学校毕业证书(含在读应届毕业生)。

3.具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：

(1)累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。

(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能

等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。

(3)取得符合专业“对应关系的初级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。



(4)取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书(含在读应届毕业生)。

(5)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能

等级)证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本

专业或相关专业毕业证书(含在读应届毕业生)。

(6)取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等

学校本专业或相关专业的毕业证书(含在读应届毕业生)。

4.具备以下条件之一者，可申报二级/技师：

(1)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能

等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

(2)取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本

职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书后，

从事本职业或相关职业工作满 1 年。

(3)取得符合专业对应关系的中级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。

(4)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能

等级)证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业

或相关职业工作满 2 年。

(5)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能

等级)证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。

5.具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：



(1)取得本职业或相关职业二级/技师职业资格(职业技能等

级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

(2)取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业

或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师

职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作满

1 年。

(3)取得符合专业对应关系的高级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。

备注：

企业人力资源管理师

最低学历：高中或同等学历

①相关职业是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理研究

等职业。

②相关专业是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳动

与社会保障、劳动经济、劳动关系等。

③相关职业资格证书（技能等级证书）是指劳动关系协调员

等与企业人力资源管理职业功能具有关联性的职业资格证书。

职业指导师

最低学历：大专或同等学历

①相关专业：人力资源管理专业、心理学专业、教育学专业、

管理学专业、劳动经济学专业。



②相关职业：原职业指导人员、企业人力资源管理师、心理

咨询师、职业信息分析师、人力资源管理专业人员、创业指导师、

劳动关系协调员、劳动保障协理员、高等和职业院校负责职业指

导的教师等。

劳动关系协调师

最低学历：高中或同等学历

①相关职业是指人力资源管理、劳动保障事务处理、社会工

作等职业。

②相关专业是指劳动与社会保障、劳动经济学、人力资源管

理、工商企业管理、法学、社会学等专业。

③相关职业资格证书（技能等级证书）是指企业人力资源管

理师、劳动保障协理员、劳动保障专理员、社会工作者等与劳动

关系协调员职业功能具有关联性的职业资格证书。

职业培训师

最低学历：高中或同等学历

①相关职业是指企业培训师、企业人力资源管理师、人力资

源管理专业人员、人力资源服务专业人员、职业信息分析专业人

员、职业指导员、劳动关系协调员、创业指导师、高等教育教师、

中等职业教育教师、中学教育教师、小学教育教师、幼儿教育教

师、特殊教育教师等职业；

②本专业和相关专业是指教育技术学、科学教育、人文教育、

教育学、教育心理学、现代教育技术、心理健康教育、人力资源



管理、劳动经济学、劳动与社会保障、职业指导与服务、认知科

学与技术、管理科学、工商企业管理、行政管理等专业。

劳务派遣管理员

最低学历：高中或同等学历

①相关职业是指劳动保障协理员、劳动关系协调员、职业信

息分析师、职业指导师、策划师、公关员、企业信息管理师、项

目管理师、客户服务管理师、社会工作者等职业。

②本专业和相关专业是指人力资源管理、劳动与社会保障、

工商管理、企业管理、行政管理、市场营销、财务管理、公共关

系、劳动经济学、劳动关系、法学、客户服务、社会保障、社会

工作等专业。

政务服务办事员

最低学历：高中或同等学历

①相关职业是指秘书、公关员、社区事务员、统计调查员、

社团会员管理员等职业。

②本专业和相关专业：

技工学校专业指计算机网络应用、计算机信息管理、通信网

络应用、商务文秘等，高等职业学院专业指环境规划与管理、安

全健康与环保、信息安全与管理、人力资源管理、公共事务管理

等；

大学本科及以上专业指经济统计学、政治学与行政学、社会

学、信息与计算科学、公共事业管理、行政管理等，其他学校专



业指思想政治教育、汉语言文学、秘书学、公共事业管理、行政

管理、公共关系、环境规划与管理等。



附件 3

广东劳动学会职业技能等级认定参考教材

职业名称 级别 参考教材

企业人力资

源管理师
四、三级

1. 《企业人力资源管理师》（基础知识），中国劳动社会保

障出版社第 4版；

2. 《企业人力资源管理师》（常用法律手册），中国劳动社

会保障出版社第 4版；

3.《企业人力资源管理师》（四级、三级），中国劳动社会

保障出版社第 4版。

职业指导师 四、三级

1.《职业指导师（基础知识）》，中国劳动社会保障出版社；

2.《职业指导师（四级 职业咨询协理）》，中国人力资源

和社会保障出版集团；

3.《职业指导师（三级 助理职业指导师）》，中国人力资

源和社会保障出版集团；

劳动关系协

调师
四、三级

1.劳动关系协调员（基础知识）中国劳动社会保障出版社；

2.劳动关系协调员（四级）中国劳动社会保障出版社；

3.劳动关系协调员（三级）中国劳动社会保障出版社；

4.劳动关系协调员（常用法律手册）中国劳动社会保障出版

社。

劳务派遣管

理员
三级

1.劳务派遣管理员（基础知识）中国劳动社会保障出版社、

中国人事出版社联合出版；

2.劳务派遣管理员（四级 三级 二级） 中国劳动社会保障

出版社、中国人事出版社联合出版；

职业培训师 三级

1.《职业培训师（三级 职业培训师）》中国劳动社会保障

出版社

2.《职业培训师 基础知识》中国劳动社会保障出版社

政务服务办

事员
三级

1.《行政事务处理培训教程》中国劳动社会保障出版社

2.《办文办会办事能力指导与训练》中国人事出版社

3.《政务服务综合窗口办事员(基础知识)》中国劳动社会保

障出版社

4.《行政事务处理人员培训教程(五级 四级 三级)》中国劳

动社会保障出版社



附件 4

广东劳动学会职业技能等级认定收费标准

职业（工种） 级别
新考认定
收费标准

补考单科
收费标准

企业人力资源管理师

职业指导师

劳动关系协调师

职业培训师

劳务派遣管理员

政务服务办事员

四、三级 425 元
理论：185 元

实操：240 元

二、一级 725 元

理论：185 元

实操：240 元

综合：300 元



附件 5

广东省职业技能等级认定个人申请表
（广东劳动学会）

注：除申请人签名外，其他尽可能电脑填写，如有涂改由申请人在涂改处补充签名。

姓名 性别 出生年月

要求：

一寸白底免冠彩色

证件照

证件类型 证件号码

手机号码 当前最高学历

申报职业 申报级别

考试类型 正考 补考 考核科目 理论实操评审

考试地点 广东省 市 证书领取方式 自取邮寄

邮寄地址

已获职业资格

/技能等级证

书名称

证书

等级

获证

日期

证书

编号

已获专业技术

资格（职称）

等级
获证

日期

证书

编号

申报条件 必须与机构公告申报条件一致

贯通条件

教育经历（从

最高学历填

起）

入学时间一毕业时间 院校 专业 学习形式

本人承诺从事本职业或相关职业工作共 年，具体工作经历如下：

工作经历

起止时间 单位名称 职务或岗位 单位联系人、电话

填表声明：

1.本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，承诺遵守报考的有关要求，保证本次填报的信息完
整准确、教育经历、工作经历真实，如有必要愿意配合核实。如有虚假，愿意接受取消申报资格、已参加考试
则被取消当次考试所有科目成绩、已获得证书则被收回、注销证书数据检索及注销证书资格的处理，并登记在
诚信档案。
2.报考个人信息已经本人确认，不再更改。
本人确认已阅读并明白上述条款，并受声明条款约束。

申请人签名（加盖手印）： 年 月 日

审批通过 

未达申报要求 

退回原因：

经审核,该考生所报材料属实。符合有关规定的申报

条件。

审核人： (盖章)



附件 6

工作年限证明

姓名： ，身份证号： ，现申

请参加 （职业/工种） 级职业技能认定，

从事本职业工作共 年，工作简历如下：

起止年月 单位名称
单位所在市

（或县）

从事何种

岗位工作

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

承诺声明：

本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，承诺遵守职

业技能鉴定报考的有关要求，承诺相关信息为本人填写，保证本次填报的

信息完整准确、工作履历真实，如有必要愿意配合核实。如有虚假内容，

愿意接受被取消申报资格、已参加考试则被取消当次考试所有科目成绩、

已获得证书则被注销证书数据检索及职业技能等级证书资格的处理，已申

领补贴主动退回相应补贴，并承担相应的法律责任。

考生签名（盖手印）：

联系电话：

年 月 日



附件 7

关于广东劳动学会 2025 年 1 月考期
职业技能等级认定实名制报名确认的通知

各考生：

根据广东省职业技能服务指导中心《关于广东省职业技

能培训和评价实名制管理平台技能人才评价系统上线使用

的通知》（粤技服〔2023〕61 号）的要求，广东劳动学会

2025年 1月考期职业技能等级认定报考考生须在12月 23日

前登录广东省职业技能培训和评价实名制管理平台技能人

才 评 价 系 统 进 行 报 名 确 认 ， 网 址 ：

https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling

请各位考生根据操作流程（详见附件 8）查找自己考试

的地市、职业（工种）和级别，输入对应的报名码进行报名，

并于 12 月 27 日前邮寄纸质资料至广东劳动学会，具体要求

及邮寄地址（详见附件 9）。

如因考生个人原因不能按时审核通过的，或因考生个人

原因输入错误的报名码导致无法参加此次考试的，即视为放

弃当期认定。

*特别提醒：

1.“考生来源”请正常填写；

2.“劳务关系”请选“其他”；

3.若“考生来源”为在校学、下岗失业人员，“劳务关系”

请选“无”。

4.若已报信息的审核状态为“待提交”，即为资料不符，请

重新输入对应报名码进行报名，请先保存，再提交。



广东劳动学会 2025 年 1 月考期拟开考地市报名码：

地市 职业（工种） 等级 报名码

广州市

企业人力资源管理师

三级/高级工 4c4216b3

四级/中级工 ee9b65d7

职业指导师

三级/高级工 d5279548

四级/中级工 2d733635

劳动关系协调师

三级/高级工 7bff88e8

四级/中级工 90781ba6

劳务派遣管理员 三级/高级工 50e7cc82

职业培训师 三级/高级工 8591ed76

政务服务办事员 三级/高级工 a76e8eb3

深圳市

企业人力资源管理师

三级/高级工 b5e42888

四级/中级工 a5379e9b

职业指导师

三级/高级工 eef200bf

四级/中级工 0151f3e9

劳动关系协调师

三级/高级工 bb72fee4

四级/中级工 da0073a4

职业培训师 三级/高级工 5beb19f2



地市 职业（工种） 等级 报名码

东莞市

企业人力资源管理师
三级/高级工 7d16814c

四级/中级工 2ff88f68

劳动关系协调师
三级/高级工 5820a5f8

四级/中级工 e5f9bdf2

佛山市

企业人力资源管理师
三级/高级工 e6cbde78

四级/中级工 e611f4f4

职业指导师
三级/高级工 7fed08be

四级/中级工 cb6184dc

劳动关系协调师
三级/高级工 53e69a3b

四级/中级工 270c4903

惠州市

企业人力资源管理师
三级/高级工 7e4b2b5f

四级/中级工 c3ba2f33

职业指导师
三级/高级工 6c1804dc

四级/中级工 78d831a6

劳动关系协调师
三级/高级工 71366a55

四级/中级工 864374d2

江门市 企业人力资源管理师
三级/高级工 c589076c

四级/中级工 6cc90f54

中山市 企业人力资源管理师
三级/高级工 587feba7

四级/中级工 14c4ad6c

珠海市

企业人力资源管理师
三级/高级工 7f9ed562

四级/中级工 a74adba3

劳动关系协调师
三级/高级工 9a5dc81c

四级/中级工 ebe52690



附件 8

广东省职业技能培训和评价实名制管理平

台技能人才评价系统考生报名操作手册



 打开浏览器，输入链接：
https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling
 操作步骤
1.进入广东省职业技能培训和评价服务平台“技能广东”，点击右上
角登录

2.进行个人注册并登录
*参加过事业编制和公务员报考的人员，可以直接用已注册的信息进
行登录报名

https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling


 系统提示：未实名认证

1.请点击右上角“个人中心”，再点击“个人基本信息维护”；

2.在“广东人社统一认证系统”页面，点击左侧“实名认证导航”进

行账号的实名认证操作。



 平台链接：

https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling

 功能入口：事项办理→职业技能等级认定→报名码报名



操作主流程

 操作步骤

1、报名码报名，输入报名码，点击【下一步】，若该报名码对应的评价

计划已结束，或已完成报名，则无法进行下一步。



2、查看评价计划信息，核对职业（工种）、级别、地市进行确认。

3、填写带星号考生信息，先点击【保存】，再点【提交】，完成考生报

名。

*特别提醒：

1.“考生来源”请正常填写；

2.“劳务关系”请选“其他”；

3.若“考生来源”为在校学、下岗失业人员，“劳务关系”请选“无”。



4、若提交后系统提示“单位信息不符”或“教育经历不符”。

请考生核对个人报考所提供的信息，所填报单位名称与社保缴纳单位

名称是否一致；报名所使用的学历是否为最高学历；并将报考资料压缩打

包上传至附件后直接点击提交。



3.报名记录查看

 平台链接：

https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/OUPX/#/matterHandling

 功能入口：考生报名→报名记录查看→报名记录查看

 操作步骤

1、点击【查询】，可查看评价计划的报名信息，选择报名记录点击【查

看】，可查看评价计划的详细信息和报名信息，通过查看报名信息确认本

人的审核状态是否显示“审核通过”。



2、若审核状态为“待提交”，即为报考信息被退回，请查看审核说明中

退回的原因，并再次输入报名码报名，根据审核说明中对报名信息做出

修改，点击保存后再提交。



4.粤省事签到（认定考试当天）

 功能入口

方式（1）认定考试当天可通过微信“扫一扫”考场张贴的二维码进入粤

省事实名认证后，进行签到。

方式（2）认定考试当天可通过粤省事“更多服务”→人生事“就业”板

块→培训服务“考勤签到”，选择“职业技能等级认定签到”，即可进行

签到。



附件 9

广东劳动学会职业技能等级认定

纸质资料要求

各位考生报考信息审核通过后：

1.报名到集体报名机构的考生，纸质版资料由集体报名机构审核后汇总

递交广东劳动学会；

2.报名到广东劳动学会端口的考生，请按认定申报要求，提交广东劳动

学会报考网站所上传资料的纸质版至广东劳动学会，请按下表顺序在资料

左上角装订后邮寄：

顺序 资料 文件形式

1 考生认定申请表（需手写签名并加盖指印） 原件

2 学历证明文件 复印件

3 工作经验证明（需手写签名并加盖指印） 原件

4 社保证明* 打印件

5 相关资格证书（若无则无须提供） 复印件

6 身份证（正反面） 复印件

*应当地人社要求，在深圳、江门地市认定的考生需提供社保证明文件。

*具体需提供的纸质材料，请以系统最终审核通过的为准。

*补考考生只需提交职业技能等级认定申报表（原件）。

邮寄信息：

收件人：陈老师

电 话：020-83546424

地 址：广州市越秀区环市中路 316 号金鹰大厦广东劳动学会 606
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