
为更好贯彻习近平总书记提出的加快建设数字中国，依

靠劳动创造扎实推进中国式现代化的重要指示精神，落实

2025 政府工作报告提出的持续推进“人工智能+”行动、激

发数字经济创新活力工作部署，推动数智赋能劳动创新，中

国劳动学会拟与中国劳动和社会保障科学研究院、中国劳动

关系学院、中国人民大学劳动人事学院、首都经济贸易大学

劳动经济学院、社科院人口和劳动经济研究所等单位，拟于

2025 年下半年召开“数智赋能劳动创新”高端研讨会，现开

展论文(案例)征集活动，届时将邀请优秀作者代表与会交流

研讨。

中国劳动学会作为广东劳动学会的上级指导单位，经同

意，现将征文通知转发给你们。请按照通知要求积极配合，

全力组织，希望大家踊跃参与。广东省内稿件由广东劳动学

会统一收集上报，详情及相关要求见附件征文通知。

截止日期：2025 年 7 月 9 日

投稿邮箱：529662378@qq.com

联 系 人：朱楚蕾 020-22810605、17666044225

mailto:529662378@qq.com
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附件：“数智赋能劳动创新”主题征文通知

会

“数智赋能劳动创新”主题征文通知

为更好贯彻习近平总书记提出的加快建设数字中国，依

靠劳动创造扎实推进中国式现代化的重要指示精神， 落实

2025政府工作报告提出的持续推进“人工智能+”行动、 激

发数字经济创新活力工作部署，推动数智赋能劳动创新，中

国劳动学会拟与中国劳动和社会保障科学研究院、 中国劳动

关系学院、 中国人民大学劳动人事学院、 首都经济贸易大学

劳动经济学院、 社科院人口和劳动经济研究所等单位， 于

2025年下半年在北京共同召开“数智赋能劳动创新”高端研

讨会，届时将邀请有关部委领导及司局代表、 我国劳动科学

研究权威专家、 著名企业和劳动一线代表、 高技能人才代表

与优秀论文作者、 优秀案例代表参会交流研讨，并邀请主流

媒体、 权威媒体和新媒体。 现就会议主题开展论文、 案例征

集活动。

一、 征文主题

围绕“人工智能+” 以及大模型广泛应用，研究数字技

术对劳动过程、 就业形态、人员素质及组织方式等方面的深

刻影响，包括但不限于： “人工智能+”大模型与劳动过程

创新，“人工智能+” 大模型与新就业形态发展，“人工智

能+” 大模型与新的职业序列构建，“人工智能+” 大模型与

组织方式变革，“人工智能+”大模型与劳动关系创新，“人

工智能+”大模型与权益保障体系创新，数字化素养和数字




